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条件（原則の対象者） 
① 就労経験がある者であって、年齢や体力の面で一般企業に雇用されることが困難となった者 
② 50歳に達している者又は障害基礎年金 1級受給者 
③ ①及び②のいずれにも該当しない者であって、就労移行支援事業者等によるアセスメントに
より、就労面に係るか打倒の把握が行われている利用希望者 
④ 障害者支援施設に入所する者については、指定特定相談支援事業者によるサービス等利用計 
 画案の作成の手続きを経たうえで、市町村が利用の組み合わせの必要性を認めた者 

いずれかの条件に該当する場合 いずれの条件にも該当しない場合 

必要性の検討 

就労継続支援Ｂ型の支給決定・利用開始 

１ 就労継続支援Ｂ型について 

 ア 就労継続支援Ｂ型の内容 

   通常の事業所に雇用されることが困難な障害者のうち通常の事業所に雇用されてい 

  た障害者であってその年齢、心身の状態その他の事情により引き続き当該事業所に雇 

  用されることが困難となった者、就労移行支援によっても通常の事業所に雇用される 

  に至らなかった者その他の通常の事業所に雇用されることが困難な者につき、生産活 

  動その他の活動の機会の提供その他の就労に必要な知識及び能力の向上のために必要 

  な訓練その他の必要な支援を行うもの。 

 イ 就労継続支援Ｂ型の対象者 

  ① 就労経験がある者であって、年齢や体力の面で一般企業に雇用されることが困難 

   となった者 

  ② ５０歳に達している者又は障害基礎年金１級受給者 

  ③ ①及び②のいずれにも該当しない者であって、就労移行支援事業者等によるアセ 

   スメントにより、就労面に係る課題等の把握が行われている利用希望者 

  ④ 障害者支援施設に入所する者については、指定特定相談支援事業者によるサービ 

   ス等利用計画案の作成の手続きを経たうえで、市町村が利用の組み合わせの必要性 

   を認めた者 
 

２ 就労継続支援Ｂ型利用に係る経過措置について 

  制度上においては、１－イに該当する者となっているが、平成２７年４月以前におい 

 ては、この対象者に該当しない者であっても、その者の必要性に応じて就労継続支援Ｂ 

 型の支給決定を行ってきたところである。 

  しかし、平成２７年４月１日以降においては、この経過措置の適用は認められなくな 

 り、１－イ以外の者が就労継続支援Ｂ型を利用する場合は、就労移行支援事業所におい 

 て、一般就労が可能かどうかを見極めるアセスメントを受ける必要がある。 

 ア 平成２７年３月３１日までに就労継続支援Ｂ型を新規利用する場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

条件（原則の対象者） 
① 就労経験がある者であって、年齢や体力の面で一般企業に雇用されることが困難となった者 
② 50歳に達している者又は障害基礎年金 1級受給者 
③ ①及び②のいずれにも該当しない者であって、就労移行支援事業者等によるアセスメントに
より、就労面に係るか打倒の把握が行われている利用希望者 
④ 障害者支援施設に入所する者については、指定特定相談支援事業者によるサービス等利用計 
 画案の作成の手続きを経たうえで、市町村が利用の組み合わせの必要性を認めた者 

いずれかの条件に該当する場合 いずれの条件にも該当しない場合 

就労移行支援事業所でのアセスメント 

就労継続支援Ｂ型の支給決定・利用開始 

 イ 平成２７年４月１日以降に就労継続支援Ｂ型を新規で利用する場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
３ 利用者別のアセスメントの取扱いについて 

 ア 平成２７度以降の特別支援学校等の卒業予定者（ただし、利用希望者に限る。） 

   在学中に就労移行支援事業所等でアセスメントを受ける。 

 イ 平成２７年４月以降に就労継続支援Ｂ型事業所を利用する一般の者（ただし、利用 

  希望者に限る。） 

   原則の対象者以外の者は、就労移行支援事業所等でアセスメントを受ける。 
 
４ 就労継続支援Ｂ型を使う可能性がある特別支援学校在校生に対する主な流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労移行支援暫定支給決定 

就労継続支援Ｂ型利用のための計画相談 

生徒又は保護者がアセスメントを目的とした就労移行支援事業の利用申請（暫定
支給決定依頼書の提出） 

町は、児童相談所より意見聴取（１８歳未満の者が就労移行支援事業を使うこと
について） 

就労移行支援サービス暫定支給決定（最大２カ月の利用） 

就労移行支援事業所でアセスメント開始（概ね１ヵ月以内） 
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５ 就労継続支援Ｂ型を使う可能性がある一般の者に対する主な流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労移行支援事業所より生徒及び保護者へアセスメント結果通知 

生徒又は保護者が就労継続支援Ｂ型利用申請 

町は、生徒又は保護者へサービス等利用計画案の提出依頼 

生徒又は保護者は、指定特定相談支援事業所へサービス等利用計画案の作成依
頼 

指定特定相談支援事業所は、サービス等利用計画案作成、生徒又は保護者に示
すとともに町へ提出 

町は、就労継続支援Ｂ型支給決定 

本人又は保護者がアセスメントを目的とした就労移行支援事業の利用申請（暫定
支給決定依頼書の提出） 

就労移行支援サービス暫定支給決定（最大２カ月の利用） 

就労移行支援事業所でアセスメント開始（概ね１ヵ月以内） 

就労移行支援事業所より本人及び保護者へアセスメント結果通知 

本人又は保護者が就労継続支援Ｂ型利用申請 

町は、本人又は保護者へサービス等利用計画案の提出依頼 

本人又は保護者は、指定特定相談支援事業所へサービス等利用計画案の作成依頼 

指定特定相談支援事業所は、サービス等利用計画案作成、本人又は保護者に示す
とともに町へ提出 

町は、就労継続支援Ｂ型支給決定 
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６ アセスメントシート 

  このアセメントシートは参考例であるので、同様の内容を網羅している場合は他の 

 ものを使用しても可とする。 
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