
ナチュラル・ビズ・スタイル
の実施についてあ

ナチュラル・ビズ・スタイル（年間を通した働きやすい服装）の実施について

天塩町役場では、ゼロカーボン施策や働きやすい職場環境づくりの一環として、夏季（6～10月）を
強化期間とし、軽装（ノーネクタイ等）で執務を行う取組みを進めてきました。
この取組みを今後も継続し、将来的に期間設定を行わず年間を通して季節に応じた服装を励行し、省

エネや節電を意識した執務を行うよう推進します。（ただし、強制するものではありません。）

ナチュラル・ビズ・スタイルの３つのコンセプト

★自然を意識する
北海道は、季節によって寒暖の差が大きく、一日の中でも昼と朝・晩の温度変化があるので、

そうした自然の気温変化を意識しながら、その日に合った服装を選択する。

★ＴＰＯを意識する
職務を行う時（Time）場所（Place）場合（Occasion）に合った、人に不快感や違和感を与え

ない清潔な服装を選択する。

★省エネを意識する
できるだけ冷暖房に頼らず、自然通風や日射などの自然の力を利用したり、服装の選択による

体感温度の調整により、一層の省エネに努める。

夏季(6～10月)の服装イメージ 冬季(11～5月）の服装イメージ

実施についての基本方針

執務室での服装は、室温に応じて暑さをしのぎやすい服装、体感温度を上げる重ね着や膝掛けの利用など、一人ひとりが判
断して働きやすい服装で執務を行う方針とします。（コンセプトを遵守したものに限ります。）
なお、会議等への出席については次のとおり対応することとします。

（1）町主催の会議等
社交礼儀上、不適当と認められる場合を除き、執務室に準じる。職員以外の出席者に対して案内状や会議冒頭で

「ナチュラル・ビス・スタイル」への理解・参加を呼び掛けます。

（2）町以外が主催の行事や会合、来客等の対応
社交礼儀上、不適切と認められないよう、あらかじめ主催者に当日の服装を確認するなどして適切に対応します。

夏季強化期間

令和８年６月１日（月） から １０月３０日（金）まで

・ノージャケット
・ノーネクタイ
・半袖の開襟シャツ
・ポロシャツ
など

・重ね着
・ひざ掛けの利用
・ノーネクタイ
など

皆さんのご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。


